
La Velocidad de 
Cambio mide lo 
preparada que 
tienes tu 
mentalidad
para los
cambios.

Necesitas datos
para saber si tu empresa está preparada 
para los cambios que quieres hacer. 

¿Cómo? En 3 sencillos pasos

¿Sabes cuál
es la tuya?

¿Y la de tu
empresa?

Ver ejemplo

By

Para medir cómo está mi organización 
globalmente y por cada uno de esos 8 rasgos 
de la personalidad, comparando sedes, 
departamentos y roles:

5 niveles de Mindset:
• Inalterable: Se bloquea.
• Moldeable: Le cuestan mucho.
• Adaptable: Los afronta bien con ayuda.
• Flexible: Los impulsa. 
• Líquido: Los lidera. 

Test de Velocidad
de Cambio

Cuadro de Mando 
del Mindset de 
Cambio

Para saber la Mentalidad (o Mindset) con la 
que enfrentamos un cambio, se analizan 8 
rasgos de la personalidad:

1. Visión de mí mismo.
2. Retos.
3. Obstáculos.
4. Esfuerzo.
5. Feedback.
6. Éxito de los otros.
7. Errores.
8. Ayuda de los otros.

12 píldoras online imprescindibles para 
arrancar cualquier proyecto de cambio:

• 45 preguntas.
• 5’
• On line.

• On line.
• Power BI 

Microsoft

Píldoras para 
trabajar esos 8
rasgos de la 
personalidad.

7. Obstáculos.
8. Esfuerzo.
9. Feedback.
10. Éxito de los 

otros.
11. Errores.
12. Ayuda de los 

otros.

1. Contexto VUCA. 
2. Mindset.
3. Miedos.
4. Cómo funciona el 

cerebro.
5. Visión de mí mismo.
6. Retos.

15 €
por empleado

Consíguelo 
ahora 
desde 

Ver ejemplo

• On line

Y si quieres ver cómo funciona, te 
regalamos el scorm del módulo 1 para 

que lo pruebes en tu plataforma. 
Solicítalo ya enviando un mail a. 

francisco.romero@desdeelmindset.com

1

3

2

https://hrquestionmark.typeform.com/to/izpMOs2s
https://www.coocrea.com/clientes/desdeelmindset/mente_humana/

